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TEOSTON KULTTUURISAATION SAANNOT

1§ NIMIJA KOTIPAIKKA

Saation nimi on Teoston kulttuuriséétio sr, ruotsiksi Teostos kulturstiftelse sr ja
englanniksi Teosto Cultural Foundation sr.

S&atio voi toiminnassaan kayttdd nimen ohella toissijaista tunnusta Teosto-sdatio,
ruotsiksi Teostostiftelsen ja englanniksi Teosto Foundation.

Saation kotipaikka on Helsinki.

2§ TARKOITUS

Sddtion tarkoituksena on kotimaisen luovan séveltaiteen ja sen toimintaedellytys-
ten edistdminen.

3§ TOIMINTAMUODOT

Sadtio voi toteuttaa tarkoitustaan kaikilla tarkoitusta edistdvilld toimintamuo-
doilla.

Sddtio voi toteuttaa tarkoitustaan omassa toiminnassaan, kokonaan ja osittain
omistamiensa yhtividen kautta sekd muiden yhteistjen ja séédtididen kanssa yh-
teistyOssé.

S&4tio voi tuottaa toimintamuotojensa mukaisesti etua Saveltdjain Tekijanoikeus-
toimisto Teosto ry:lle. Sdati6 voi tukea taloudellisesti Suomen Musiikintekijét
ry:td, Suomen Musiikkikustantajat ry:td ja Suomen Siveltdjat ry:td. Tatd moment-
tia voidaan muuttaa tai se voidaan poistaa ilman tdssd momentissa mainittujen
yhdistysten suostumusta.

S&étislld voi olla ohjesddntd, jossa madritellddn tarkemmin tarkoituksen toteutta-
misen sisdltda.

4§ TOIMINTAMUOTOJEN RAHOITTAMINEN JA VARAINHOITO

5§ JOHTO

S&éti6 voi harjoittaa kaikkea litketoimintaa toimintamuotojen rahoittamiseksi.
Sd4tion varainhoidon on oltava suunnitelmallista.

S&dtio voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja ja perustaa rahastoja, joiden
tarkoitus edistdd sddtion tarkoituksen toteutumista.

Saatiolld on hallitus. Saéticlla voi olla toimitusjohtaja ja toimitusjohtajalla voi olla
sijainen.

S&4tion johdon on huolellisesti toimien edistettdva sdation tarkoituksen toteutu-
mista ja sdétion etua.

6§ HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallitus huolehtii sé4tion hallinnosta ja siitd, ettd sdation toiminta jédrjestetddn asi-
anmukaisesti tarkoituksen toteutumiseksi. Hallitus vastaa siité, ettd sdation kir-
janpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty. Jos sdatiolla ei
ole toimitusjohtajaa, hallitus vastaa siitd, ettd sd&tion kirjanpito on lainmukainen
ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty.
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7§ HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARA JA TOIMIKAUSI
Hallitukseen kuuluu vihintdédn kahdeksan ja enintédén yhdeksén jasenté.
Hallituksen jdsenten toimikausi on kaksi kalenterivuotta.

Henkild voi olla hallituksen jésenend enintdén kolme toimikautta perdkkain. Tata
médrdystd ei sovelleta Siveltdjdin Tekijanoikeustoimisto Teosto ry:n valitsemaan
hallituksen jaseneen.

Edelld mainitusta poiketen henkild voidaan valita sd4tion hallitukseen enintdén
kuudeksi toimikaudeksi perékkéin siten, ettd naistd toimikausista hin voi olla
hallituksen puheenjohtajana enintddn kolme toimikautta ja hallituksen muuna
jasenend enintddn kolme toimikautta. Jos henkils on ollut hallituksen puheenjoh-
tajana ja/tai muuna jésenend vihintiddn kolme perdkkaistéd toimikautta ja han jaa
pois hallituksesta, taikka oltuaan tiydet kuusi kautta hallituksessa, hénti ei
voida valita hallituksen jédseneksi eikd asiantuntijaksi ennen kuin hén on ollut va-
hint&&n neljd vuotta pois sdation hallituksesta.

8§ HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN, EROTTAMINEN JA KELPOISUUS
Hallituksen jasenten valitseminen ja kelpoisuus

Saveltdjain Tekijanoikeustoimisto Teosto ry:n hallitus voi valita sdétion hallituk-
seen yhden jasenen. Saveltdjdin Tekijanoikeustoimisto Teosto ry:n hallituksen va-
litseman jésenen tulee olla Teoston palveluksessa oleva henkild, ei kuitenkaan
Teoston oikeudenhaltija-asiakas tai téllaiseen sidoksissa oleva. Sdétion ohjesdén-
ndssd madritetddn tarkemmin sidonnaisuudesta, joka rajoittaa hallituksen jése-
nyyttd.

Suomen Musiikintekijét ry:n hallitus voi valita sadtion hallitukseen kolme jé-
sentd. Suomen Musiikintekijdt ry:n hallituksen valitsemien s&ation hallituksen
jasenten tulee olla Séveltdjain Tekijanoikeustoimisto Teosto ry:n oikeudenhaltija-
asiakkaita tai Suomen Musiikintekijét ry:n palveluksessa olevia henkil6ita.

Suomen Musiikkikustantajat ry:n hallitus voi valita sddtion hallitukseen kaksi j&-
sentd. Suomen Musiikkikustantajat ry:n hallituksen valitsemilla sétion hallituk-
sen jdsenilld tulee olla osaamista ja kokemusta suomalaisesta ammattimaisesta
musiikkikustannustoiminnasta tai heidin tulee olla Suomen Musiikkikustantajat
ry:n palveluksessa olevia henkiltita.

Suomen Sdveltdjdt ry:n hallitus voi valita sdtion hallitukseen kaksi jasentd. Suo-
men Sdveltdjat ry:n hallituksen valitsemien sdétion hallituksen jasenten tulee olla
Saveltdjdin Tekijanoikeustoimisto Teosto ry:n oikeudenhaltija-asiakkaita tai Suo-
men Saveltdjit ry:n palveluksessa olevia henkiloita.

Jos hallituksen jasenen valitsemiseen oikeutettu yhdistys ei ole valinnut uutta
hallituksen jésentd ja ilmoittanut valinnasta sdétiélle syyskuun loppuun men-
nessd ennen jdsenen toimikauden padttymistd, sddtion hallitus voi tdydentda talta
osin itse itseddn seuraavaksi toimikaudeksi. Samoin, jos hallituksen jasenen valit-
semiseen oikeutettu yhdistys ei ole valinnut uutta hallituksen jasentd kahden
kuukauden kuluessa saatuaan tiedon, ettd hallituksen jasenen paikka on tullut
avoimeksi, sdétion hallitus voi tdydentdd téltd osin itse itseddn jaljelld olevaksi
toimikaudeksi. Jos séddtion hallituksessa on edelld mainituissa tilanteissa jdljelld
jasenid vihemmén kuin kokouksen paidtosvaltaisuus edellyttéd, jaljelld olevat ja-
senet voivat tdydentdd sddtion hallitusta.
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Hallituksen puheenjohtajan valinta
Suomen Musiikintekijit ry:n hallitus, Suomen Musiikkikustantajat ry:n hallitus,

hallitus voivat nimetd sd4tion hallituksen puheenjohtajan valitsemista koskevaan
kokoukseen (valintakokous) kukin yhden edustajan. Valintakokouksen edustaja
ei saa olla itse ehdolla s@4tion hallituksen puheenjohtajaksi eiké hén saa olla va-
littu hallituksen jédseneksi toimikaudelle, jolle puheenjohtajaa valitaan. Kullakin
edustajalla on valintakokouksessa yksi déni.

Sddtion hallitus kutsuu valintakokouksen koolle toimikauden paéttymisté edeltd-
vin lokakuun loppuun mennessé ja viipymadtta tiedosta, ettd valintakokouksen
valitseman puheenjohtajan tehtdva on tullut avoimeksi kesken toimikauden.

Puheenjohtajaksi valitaan henkild, jota kaikki valintakokoukseen osallistuvat
edustajat kannattavat. Valintakokous voidaan kutsua koolle useamman kerran,
jos valinnassa ei saavuteta yksimielisyyttd. Valintakokouksen on valittava pu-
heenjohtaja seuraavalle toimikaudelle toimikauden pééttymistéd edeltdvén mar-
raskuun loppuun mennessé ja kuukauden kuluessa siitd, kun valintakokous on
kutsuttu koolle kesken toimikauden avoimeksi tulleen puheenjohtajan tehtdvén
tayttamiseksi.

Jos puheenjohtajan valinnasta ei pééstéd valintakokouksessa yksimielisyyteen,
Suomen Musiikintekijit ry:n hallituksella, Suomen Musiikkikustantajat ry:n halli-
tuksella ja Suomen Séveltdjit ry:n hallituksella on kullakin vuoron perdén séétion
perustamisajankohdan mukaisessa aakkosjdrjestyksessd oikeus valita sédétion hal-
litukseen puheenjohtaja kahden kalenterivuoden toimikaudelle tai kesken toimi-
kauden valittaessa jdljelld olevaksi toimikaudeksi. Kun ndin valitun puheenjohta-
jan toimikausi on padttymassd, sddtion hallitus kutsuu valintakokouksen koolle
lokakuun loppuun mennessd. Puheenjohtaja pyritddn t4lloin valitsemaan yksi-
mielisesti. Jos yksimielisyyttd ei saavuteta, sdétion perustamisajankohdan mukai-
sessa aakkosjirjestyksessd seuraavan yhdistyksen hallituksella on oikeus valita
puheenjohtaja sdétion hallitukseen.

Jos séétion hallitukseen ei ole valittu uutta puheenjohtajaa toimikauden péétty-
mistd edeltdvén joulukuun loppuun mennessé ja kuukauden kuluessa siitd, kun
valintaoikeus on kesken toimikauden siirtynyt valitsemiseen oikeutetulle yhdis-
tykselle, sddtion hallitus valitsee puheenjohtajan seuraavaksi toimikaudeksi/jal-
jelld olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen puheenjohtaja voidaan valita my6s hallitukseen nimettyjen jésenten
keskuudesta.

Erottaminen ja eroaminen

Hallituksen jdsenen valitseva yhdistys voi erottaa valitsemansa jédsenen ja pu-
heenjohtajan kesken toimikauden ja valita jaljelld olevaksi toimikaudeksi uuden
jdsenen ja puheenjohtajan. Samoin, jos yhdistyksen valitsema hallituksen jésen tai
puheenjohtaja eroaa tai menettdd oikeustoimikelpoisuuden, hénet valinnut yh-
distys voi valita uuden jdsenen ja puheenjohtajan jéljelld olevaksi toimikaudeksi.

Véhintddn kahdella yhdistykselld, jolla on oikeus nimet4 edustaja valintakokouk-
seen, on oikeus vaatia valintakokous koolle késittelemaén valintakokouksen va-
litseman puheenjohtajan erottamista tehtdvastdan kesken toimikauden ja uuden
puheenjohtajan valintaa jéljelld olevaksi toimikaudeksi. Puheenjohtaja voidaan
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erottaa kesken toimikauden, jos kaikki valintakokoukseen osallistuvat edustajat
kannattavat puheenjohtajan erottamista.

Jos s&étion hallitus on valinnut hallituksen puheenjohtajan, hallitus voi erottaa
henkilén puheenjohtajan tehtdvistd kesken toimikauden, ei kuitenkaan hallituk-
sen jésenen asemasta, ja valita jiljelld olevaksi toimikaudeksi uuden puheenjohta-
jan. Jos hallituksen valitsema puheenjohtaja eroaa tai menettdé oikeustoimikel-
poisuuden kesken toimikauden, hallitus valitsee uuden puheenjohtajan jaljelld
olevaksi toimikaudeksi.

Valitsemisoikeuden poistaminen

Asiantuntijat

Hallituksen jdsenten valitsemisoikeus voidaan poistaa edelld mainituilta yhdis-
tyksiltd ilman momentissa mainittujen yhdistysten suostumusta, jos

- hallituksen jdsenid valitseva taho on muuttunut Suomessa merkityksetts-
miksi luovan sdveltaiteen alueella olevalla omalla toimialallaan ja

- kolmen hallituksen jdsenid valitsevan yhdistyksen valitsemat kaikki sd&tion
hallituksen jésenet ja hallituksen puheenjohtaja kannattavat valitsemisoikeu-
den poistamista kahdessa perdkkiisessd kokouksessa, joiden vélilld on véhin-
tadn kaksi kuukautta. Valitsemisoikeuden poistamisesta on annettava tieto
kaikkien hallituksen jésenié valitsevien yhdistysten hallituksille viimeistéd&n
kuukautta ennen sdétion hallituksen toista paatoskokousta.

Hallitus voi nimetd asiantuntijoita, joilla voi olla ldsndolo- ja puheoikeus hallituk-
sen kokouksissa.

98§ KOKOONTUMINEN

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siit4, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa.

Kokous on kutsuttava koolle, jos hallituksen jésen tai toimitusjohtaja sité vaatii.
Jos puheenjohtaja ei vaatimuksesta huolimatta kutsu kokousta koolle, kutsun voi
toimittaa toimitusjohtaja, tai, jos véhintdan puolet hallituksen jasenistd hyvaksyy
koolle kutsumisen, hallituksen jdsen.

Kutsu hallituksen kokoukseen ldhetetdédn hallituksen paattamélla tavalla viimeis-
tédn viikkoa ennen hallituksen kokousta hallituksen jdsenen séétitlle toimitta-
maan osoitteeseen.

Sahkopostikokous ja muu etdyhden avulla pidettidva kokous voidaan kutsua
koolle samana pédivéang, kun kokous avataan. Kokous voidaan sulkea ennen kuin
seitseman pdivdd on kulunut kokouksen avaamisesta vain, jos kaikki hallituksen
jdsenet ovat ottaneet osaa kokoukseen.

Hallitus on péditosvaltainen, kun kokouksessa on ldsné yli puolet jdsenista.

Hallituksen paattkseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet ldasna ole-
vista jdsenistd, jollei saaticlaissa tai ndissd sddnndissd médrdtd suuremmasta
enemmistostd. Esteellistd hallituksen jdsentd ei pidetd ldsnd olevana. Jos dénet
menevit tasan, ratkaisee puheenjohtajan déni.

Vaaleissa tulevat valituiksi eniten &&nid saaneet. Jos valittavana on yksi henkils,
vaalissa tulee valituksi enemmaén kuin puolet d4nid saanut. Jos ensimmadiselld
kerralla kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta &énistd, jérjestetdzn toinen vaali. Jos
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talloink&ddn kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta dédnistd, valituksi tulee eniten
ddnid saanut. Jos ddnet menevit tasan, vaali ratkaistaan arvalla.

Jos sation hallitus tdydentad itse itseddn, jokaisesta hallituksen jdsenestd suorite-
taan oma vaali eli vaali suoritetaan paikka kerrallaan, jollei valinta ole yksimieli-
nen.

Kokouksesta on laadittava poytékirja, johon on merkittdva padtokset ja ddnestyk-
set. Poytédkirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja vahintddn yksi hallituk-
sen sithen valitsema jdsen. Hallituksen jdsenelld ja toimitusjohtajalla seké asia-
miehelld on oikeus saada eridva mielipiteensad merkityksi poytakirjaan. Poyté-
kirja on numeroitava ja sédilytettdva luotettavalla tavalla.

10§ PALKKIO

Hallituksen jdsenille voidaan maksaa tavanomainen palkkio ja korvaus sdation
hyvéksi tehdysté tyostd. Sama koskee sédétion hallituksen jasenelle sdétion kon-
serniyhtiostd tai -sd&tiostd maksettavaa palkkiota ja muuta korvausta.

11§ TOIMITUSJOHTAJA

Toimitusjohtaja huolehtii sa&tion tarkoituksen toteutumisesta ja hoitaa séétion
muuta péivittdistd hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja médrédysten mukai-
sesti. Toimitusjohtaja vastaa siitd, ettd sd4tion kirjanpito on lainmukainen ja va-
rainhoito luotettavalla tavalla jdrjestetty. Toimitusjohtajan on annettava hallituk-
selle ja sen jdsenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen tehtdvan hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja saa ryhty4 sdation toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen
epétavallisiin ja laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hénet sithen valtuut-
tanut tai hallituksen paitostd ei voida odottaa aiheuttamatta sé&tion toiminnalle
olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa hallitukselle on mahdolli-
simman pian annettava tieto toimista.

12§ EDUSTAMINEN
Saatiotd edustaa hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin.
Hallitus voi oikeuttaa nimetyn henkiltn edustamaan s&étiotéd yksin tai yhdessa
toisen nimetyn henkilén kanssa.
13§ TILINPAATOS, TILINTARKASTAJAT JA TILINTARKASTUS
Saation tilikausi on kalenterivuosi.

Hallitus valitsee sditiolle vahintddn yhden tilintarkastajan. Jos sdétiolle on valittu
vain yksi tilintarkastaja eiké tdmaé ole hyvéksytty tilintarkastusyhteiso, on valit-
tava ainakin yksi varatilintarkastaja.

Tilintarkastaja valitaan suorittamaan yhden tilikauden tilintarkastus.

S&dation tilintarkastajan perdkkéisten toimikausien yhteenlaskettu kesto voi olla
enintdédn seitsemén vuotta. Tilintarkastaja voi edelld mainitun enimmaéisajan jal-
keen osallistua uudelleen saition tilintarkastukseen aikaisintaan neljin vuoden
kuluttua tilintarkastustehtdvan paattymisestd. Jos tilintarkastajaksi on valittu ti-
lintarkastusyhteiso, edelld mainittua ei sovelleta yhteis66n, vaan ainoastaan p&a-
vastuulliseen tilintarkastajaan.
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Tilintarkastus on suoritettava viiden kuukauden kuluessa tilikauden p&aattymi-
sestd.

14§ SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Paatos sdation tarkoituksen muuttamisesta on patev, jos sitd on kannattanut va-
hintédan 7/8 hallituksen kaikista jasenistd kahdessa kokouksessa, joiden vélilld on
véhintdan kaksi kuukautta.

P&dtos sddntdjen muuttamisesta on muilta osin patevd, jos sitd on kannattanut
vahintdén kolmen hallituksen jésenid valitsevan yhdistyksen valitsemat kaikki
sé&tion hallituksen jdsenet ja hallituksen puheenjohtaja kahdessa kokouksessa,
joiden vililld on vahintdan kaksi kuukautta. Jos joku hallituksen jdsenié valitse-
vista yhdistyksistd on purkautunut tai lakannut, sd4tion sdéntojd voidaan muut-
taa, jos 4/5 hallituksen kaikista jdsenistd kannattaa séénttjen muuttamista kah-
dessa kokouksessa, joiden vélilld on vdhintdén kaksi kuukautta.

Saanttjen muuttaminen edellyttdd, ettd hallituksen jésenia valitseville tahoille on
annettu tieto sdéntsjen muuttamisesta ja muutoksen sisallostd vahintdan kuu-
kausi ennen sdantdjen muuttamista koskevan toisen paatoksen tekemistd.

15§ SULAUTUMINEN

Poiketen sddtiolain 11 luvun 1 §:ssé sdéddetystd sdétio voi sulautua tarkoituksel-
taan olennaisesti samankaltaiseen sd&tioon (kombinaatio- tai absorptiosulautumi-
nen), jollei sddtivlaissa sdddetd suuremmasta enemmistosté, jos sitd on kannatta-
nut vdhintiddn kolmen hallituksen jésenid valitsevan yhdistyksen valitsemat
kaikki sd&tion hallituksen jésenet ja hallituksen puheenjohtaja kahdessa perakkai-
sesséd kokouksessa, joiden vilissd on vahintdén kaksi kuukautta. Jos joku hallituk-
sen jasenid valitsevista yhdistyksistd on purkautunut tai lakannut, siétion sulau-
tumisesta voidaan pddttas, jos 4/5 hallituksen kaikista jasenistéd kannattaa sulau-
tumista kahdessa kokouksessa, joiden vélilld on véhintddn kaksi kuukautta. Paa-
toksestd sulautua toiseen sddtiéon on annettava tieto hallituksen jdsenid valitse-
ville tahoille vahintddn kuukautta ennen séétion hallituksen toista pa&tosko-
kousta.

S&étion sulautuminen tai sulautuvan séétion vastaanottaminen ei edellyts, ettd
sulautuvien sdétividen tarkoituksen muuttamisen edellytykset ovat samankaltai-
sia.

16 § PURKAUTUMINEN

S&étis voidaan purkaa, jos vdhintdédn 7/8 hallituksen kaikista jasenistd kannattaa
purkamista koskevaa paatostd kahdessa perédkkiisessd kokouksessa, joiden va-
lissé on vahintdan kaksi kuukautta. Sddtion purkamista koskeva péétds on lidhe-
tettdvd viipymdttd ja viimeistddn viikon kuluessa ensimmaéisesta purkamista kos-
kevasta paatoksestd tiedoksi kaikille hallituksen jdsenié valitseville tahoille.

Jos sdétié purkautuu tai se lakkautetaan, kéytetddn jdljelld olevat varat sdédtion
tarkoitusta edistdvadn yleishyodylliseen toimintaan.



